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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Developpement social Canada Social Development Canada A Fusage du Ministera

Programme du travail N° de I'accord:
Programme de contrats federaux

Accord pour la mise en oeuvre de I'equite en matiere d'emploi
[¥INouvel Accord (Toutes les sections doivent etre completees)

™ Accord revise

ORGANISATION

Denomination sociale de I'organisation La societe mére est situee a I'exterieur du Canada
DBC Marine Safety Systems Ltd Ooui [ Non
Nom commercial de I'organisation (si different de la denomination sociale) Numero d’entreprise

Nombre total d'empivyco au varnaua

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 105
Numero de code du Systeme de classification des industries de I'Amerique du Nord (SCIAN) .
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN a quatre chiffres de votre organisation, veuillez ii[ Sous reglementation federate
visiter : httpy/fvww2 3 statcan.go.cadmdbip3VD Lol 7Function=getVD&TVD= 118464 — . o
3262 Pal sigicang : P = [ﬂ Sous reglementation provinciale
SIEGE SOCIAL

Adresse (numéro, me, bureau, etc.) Ville Province Code postal
1689 Cliveden Avenue Delta BC V3M 6V5

Numero de telephone

604-278=-3221

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulees) Titre
Alyssa Li contrdleur
Numero de telephone Adresse de courriel Langue de correspondance preferee
604-214-4281 alyssa.li@survitecgroup.com {1 Frangais [V] Anglais

CERTIFICATION

Aorganisation susmentionnee :
« ayant un effectif combine d’au moins 100 employes permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« desirant presenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiere d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvemement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la presente qu'elle s’'engaae a mettre en oeuvre ou a maintenir I'equite en matiere d’emploi de fagon continue, audela de la
periode de (instrument de passation des marches. conformement aux exigences du Programme de contrats federaux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en oeuvre requite en matiere d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
l'adresse courriel indiquee au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une verification de rAccord pour la mise en oeuvre de l‘e(w'te en matiere d’'emploi revele que I'organisation a fait
une fausse declaration, ('instrument de passation des marches avec le Gouvemement du Canada pourrait etre resilie.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit etre le chef de direction de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
Fautorite legale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (en lettres moulees) Titre
Franck Palomba VP Amériques
Numero de telephone Adresse de courriel Langue de correspondance preferee
604-214-4280 franck.palomba@survitecgroup.com {:} Frangais E] Anglais
Date (AAAAIMM/JJ)
2018/01/17

Avi confidentiality -

Les renseignements que vous foumissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Particle 42 de la Loi sur I'equite en matiere d'emploi afin de determiner
votre admissibility au Programme de contrats federaux (PCF).

Vous devez remplir le present formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibility limitee du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvemement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut egalement entrainer laresiliation du contrat.

Les renseignements que vous foumissez peuvent etre utilises ou divulgues aux fins danalyse des politiques. de recherche et/ou devaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplementalres de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative a votre sujet

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT
e L’Accord pour la mise en oeuvre de I'equite en matiere d'emploi signe doit etre envoyé au Programme du travail par courriel a

ee-eme@hrsdcrhdcc.gc.ca
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-12

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili
matiére d'emploi interne employés # o "/&é #
01 : Cadres supérieurs National 0 0.0 % 27.4 % 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1 16.7 % 38.9 % 2
03 : Professionnels 3 50.0 % 55.2 % 3
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 2 100.0 % 55.1 % 1
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 100.0 % 711 % 1
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 0 0.0 % 42.0 % 0
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 0 0.0 % 53.8 % 1
04 : Semi-professi Is et techniciens 0 0.0 % 15.7 % 0
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Colombie-Britannique 0 0.0 % 9.3 % 0
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Colombie-Britannique 0 0.0 % 17.9 % 0
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 0 0.0 % 19.8 % 0
05 : Contréleurs 0 0.0 % 56.3 % 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 0 0.0 % 66.0 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 0 0.0 % 51.4 % 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 20.0 % 5.6 % 0
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et personnel 0 0.0% 77 % 0
d'entretien de la Colombie-Britannique
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et Terre-Neuve- 1 50.0 % 3.7% 0
et-Labrador
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et Nouvelle-Ecosse 0 0.0% 54 % 0
les prestataires de services
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 33.3% 81.3% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 50.0 % 82.5% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 0 0.0 % 79.0 % 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 40.0 % 27.2% 1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 2 50.0 % 26.3 % 1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 0 0.0 % 30.7 % 0
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-12

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,/}é # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Labrador
10 : Personnel de bureau 17 11 64.7 % 70.6 % 12 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 4 3 75.0 % 72.6 % 3 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 13 8 61.5 % 70.0 % 9 -1 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6 4 66.7 % 65.2 % 4 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 6 4 66.7 % 65.2 % 4 0 John's
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 52 9 17.3 % 13.8 % 7 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 4 2 50.0 % 121 % 0 2 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 20.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 15 3 20.0 % 6.8 % 1 2 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 32 4 125 % 171 % 5 -1 Vancouver
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 30.1% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 30.1% 0 0 Vancouver
Total 109 32 29.4 % 32.9 % 34 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 2de 9
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-12

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 0 0.0 % 29% 0  National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 0 0.0 % 22% 0  National
03 : Professionnels 0 0.0 % 1.9 % 0
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 0 0.0 % 1.3% 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 0 0.0 % 2.7 % 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 0 0.0 % 1.6 % 0 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 0 0.0 % 24 % 0 National
04 : Semi-professi Is et techniciens 0 0.0 % 22% 0
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Colombie-Britannique 0 0.0 % 4.7 % 0 Colombie-Britannique
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Colombie-Britannique 0 0.0 % 0.0 % 0  Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 0 0.0 % 2.0% 0  Colombie-Britannique
05 : Contréleurs 0 0.0 % 24 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 0 0.0 % 1.9% 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 0 0.0 % 2.6 % 0 Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 0 0.0 % 7.6 % 0
Z'Ze?ftr:e Eenr:rzzr:eangtgz r:’; lsel.ig?lrt\;lsz:.;r:e autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et personnel 0 0.0% 4.4 % 0 Colombie-Britannique
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et Terre-Neuve- 0 0.0 % 11.1 % 0 Terre-Neuve et
et-Labrador
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et Nouvelle-Ecosse 0 0.0% 6.9 % 0 Nouvelle-Ecosse
les prestataires de services
07 : Personnel administratif et de bureau principal 0 0.0 % 24 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 0 0.0 % 25% 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 0 0.0 % 21 % 0 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 0 0.0 % 5.0 % 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 0 0.0 % 25% 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 0 0.0 % 14.9 % 0 Terre-Neuve et
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-12

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
10 : Personnel de bureau 17 1 5.9 % 22% 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 4 1 25.0% 1.4 % 0 1 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 13 0 0.0 % 24 % 0 0 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6 1 16.7 % 21% 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 6 1 16.7 % 21 % 0 1 John's
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 52 1 1.9 % 21 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 4 0 0.0 % 2.9 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 4.4 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 15 0 0.0 % 1.5% 0 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 32 1 3.1% 22% 1 0  Vancouver
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 32% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 3.2% 0 0 Vancouver
Total 109 3 2.7 % 25% 1 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

Page 4de 9 L
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-12

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 10.1 % 0  National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 6 1 16.7 % 15.0 % 0  National
03 : Professionnels 6 5 83.3 % 19.6 % 4
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 2 2 100.0 % 275 % 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0 % 14.1% 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 1 100.0 % 216 % 1 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 2 1 50.0 % 13.4 % 1 National
04 : Semi-professi Is et techniciens 3 1 33.3% 26.5 % 0
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Colombie-Britannique 1 1 100.0 % 20.1% 1 Colombie-Britannique
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 31.0% 0  Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 28.5 % 0  Colombie-Britannique
05 : Contréleurs 3 2 66.7 % 28.9 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 0 0.0 % 0.0 % 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 2  100.0% 43.4 % 1 Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 7.9 % 0
Z'Ze%Str:etIiEenr:rZZr:eangtgznigit:eogtir;?:gr:es, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et personnel 2 0 0.0% 18.5 % 0 Colombie-Britannique
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et Terre-Neuve- 2 0 0.0 % 0.0 % 0 Terre-Neuve et
et-Labrador
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 23 % 0 Nouvelle-Ecosse
les prestataires de services
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 2 66.7 % 12.3 % 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 2 1 50.0 % 0.7 % 1 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0 % 35.3 % 1 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 3 60.0 % 19.7 % 2
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 4 3 75.0 % 24.7 % 2 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0 % 0.0 % 0 Terre-Neuve et
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-12

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
10 : Personnel de bureau 17 6 35.3 % 32.5% 6 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 4 0 0.0 % 0.8 % 0 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 13 6 46.2 % 42.3 % 5 1 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6 1 16.7 % 23% 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 6 1 16.7 % 2.3 % 0 1 John's
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 52 18 34.6 % 31.0% 16 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 4 0 0.0 % 6.1 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 15 0 0.0 % 1.3% 0 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 32 18 56.3 % 48.9 % 16 2 Vancouver
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 47.6 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0 % 47.6 % 0 0 Vancouver
Total 109 39 35.8 % 25.6 % 27 12

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-12-12

Personnes handicapées

Représentation des

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 8 0 0.0 % 4.3 % 0 0 National
03 : Professionnels National 6 0 0.0 % 3.8% 0 0 National
04 : Semi-professi Is et techniciens National 3 0 0.0 % 4.6 % 0 0 National
05 : Controleurs National 3 0 0.0 % 13.9% 0 0 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 5 0 0.0 % 7.8 % 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 3 0 0.0 % 34 % 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 5 0 0.0 % 3.5% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 17 1 5.9 % 7.0% 1 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 6 0 0.0 % 5.6 % 0 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 52 1 1.9% 4.8 % 2 1 National
14 : Autres travailleurs manuels National 1 0 0.0 % 53 % 0 0 National
Total 109 2 1.8 % 5.4 % 3 -
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
Page 7de 9 ia
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systems Ltd

Date : 2018-12-12

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi
01 : Cadres supérieurs
02 : Cadres moyens et autres dirigeants
03 : Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Controleurs
06 : Surveillants : Artisanat et métiers
07 : Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés
14 : Autres travailleurs manuels
2018-12-12

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systeme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety
Systems Ltd

Analyse de la main-d'czuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-12-12

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d’emploi par recrutement
01/02 :Gestionnaires EEOG National
03 :Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOG National
7.: Personnel administratif et de bureau principal EEOG National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG National
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG National
12 : Ouvriers semi-qualifiés EEOG National
14 : Autres travailleurs manuels EEOG National
EEOG
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap

matiére d'emploi employés # # % "/&é # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 274 % 1 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 6 1 16.7 % 38.9 % 2 A
03 : Professionnels 6 3 50.0 % 55.2 % 3 0
04 : Semi-professi Is et techniciens 3 0 0.0 % 15.7 % 0 0
05 : Contréleurs 3 0 0.0 % 56.3 % 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 1 20.0 % 5.6 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 1 33.3% 81.3% 2 -1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 2 40.0 % 27.2% 1 1
10 : Personnel de bureau 17 11 64.7 % 70.6 % 12 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6 4 66.7 % 65.2 % 4 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 52 9 17.3 % 13.8 % 7 2
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 30.1 % 0 0
Total 109 32 294 % 329 % 34 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety
Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 2.9 % 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 6 0 0.0 % 22% 0 0
03 : Professionnels 6 0 0.0 % 1.9% 0 0
04 : Semi-professi Is et techniciens 3 0 0.0 % 22% 0 0
05 : Contrdleurs 3 0 0.0 % 24% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 7.6 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 2.4 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0 % 5.0 % 0 0
10 : Personnel de bureau 17 1 5.9 % 22% 0 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6 1 16.7 % 21% 0 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 52 1 1.9% 21% 1 0
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 32% 0 0
Total 109 3 2.7 % 2.5% 1 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 10.1 % 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 6 1 16.7 % 15.0 % 1 0
03 : Professionnels 6 5 83.3 % 19.6 % 1 4
04 : Semi-professi Is et techniciens 3 1 33.3% 26.5 % 1 0
05 : Contrdleurs 3 2 66.7 % 28.9 % 1 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 7.9 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 2 66.7 % 12.3 % 0 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 3 60.0 % 19.7 % 1 2
10 : Personnel de bureau 17 6 35.3% 325% 6 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6 1 16.7 % 23% 0 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 52 18 34.6 % 31.0% 16 2
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 47.6 % 0 0
Total 109 39 35.8 % 25.6 % 27 12
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-12-12

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 8 0 0.0 % 4.3 % 0 0
03 : Professionnels 6 0 0.0 % 3.8% 0 0
04 : Semi-professi Is et techniciens 3 0 0.0 % 4.6 % 0 0
05 : Controleurs 3 0 0.0 % 13.9 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 7.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 3.4 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0 % 3.5% 0 0
10 : Personnel de bureau 17 1 5.9 % 7.0 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6 0 0.0 % 5.6 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 52 1 1.9% 4.8 % 2 1
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 5.3 % 0 0
Total 109 2 1.8 % 54 % 3 -1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-12-12

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi
01 : Cadres supérieurs
02 : Cadres moyens et autres dirigeants
03 : Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Controleurs
06 : Surveillants : Artisanat et métiers
07 : Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés
14 : Autres travailleurs manuels
2018-12-12

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - DBC Marine Safety

Systems Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Gestionnaires
03 :Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Superviseurs
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers
7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12 : Ouvriers semi-qualifiés

14 : Autres travailleurs manuels

2018-12-12

Date : 2018~12-12

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

DBC Marine Safety Systems Ltd.

12-12-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\2 \2 \2

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
2017

Tableau 1 : Femmes

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

L Lh Lo Lo O\ O\ B

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

s
D 1 O Uh

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 5: Femmes
Tuus s cnploves
#

0
0.0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © © © O O O O o O o OO

* Source;
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

DBC Marine Safety Systems Ltd.

12-12-2018
Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
J MM

| o ] MM 7 AMA

20 12 2017

0
2.9

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de leffectif suivante/courante

‘Lous les employes gonitone
ploy Dinonibiite

0
0.0

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 2 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 6 0 2.2 0 0 0.0
03 |Professionnels 6 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 3 0 0 0
05 |Surveillants 3 0 0 0
06 |Contremaitres 5 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 17 1 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6 1 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 52 1 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 0 0
Total 109 3 0 0
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
Page 2 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

DBC Marine Safety Systems Ltd.

12-12-2018
Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
J MM

| o ] MM 7 AMA

20 12 2017

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de leffectif suivante/courante

Taus les cnblovis Membres des minorités visibles
ploy Diponbiitc

0
0.0

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 2 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 6 1 0 0 0.0
03 |Professionnels 6 5 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 3 1 0 0
05 |Surveillants 3 2 0 0
06 |Contremaitres 5 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 2 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 3 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 17 6 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6 1 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 52 8 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 0 0
Total 109 9 0 0
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 0
Page 3 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

DBC Marine Safety Systems Ltd.

12-12-2018

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de 'effectif premiere/préecédente
J MM

| o ] MM 7 AMA

20 12 2017

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

%

01/02 |Cadres 8 0 0 0
03 |Professionnels 6 0 0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 3 0 0 0
05 |Surveillants 3 0 0 0
06 |Contremaitres 5 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 17 1 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 52 1 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 1 0 0 0

Total 109 2 0 0

Engueéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de leffectif suivante/courante

. Personnes handicapées
Tous les employés - : T %
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
DBC Marine Safety Systems Ltd.

12-12-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

( atéoories professionnelles de P'équité en
matiére d'emploi (C PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Données du formulaire 4 -

Date de fin de 'analyse des données

20 12 2017 -

Recrutements Avancements

Tableau ] : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale
Tous les Tousles Tousles Tousles
mblive Eemmes lovi Femmes lovée Femmes i e
e oyfas recrutées o 0)’?8 recrutées sy promues e
recrutés recrufes promus promus

Sl & o O O O 8 O O O s o O
Sl & o O o o8 O O s o O
SIS © O O o oo o O o o o

Données du formulaire 5 -

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remercies

Femmes
remercices
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

DBC Marine Safety Systems Ltd.

12-12-2018

Date de début de 'analyse des
données sur Ia mobilité

20 12

Date de fin de 'analyse des données
sur la mobilité

2017 -

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

de fonctions

J J J \
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

\ J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atévories professionnelles de P'équité en

i ! i ¥ i Autochtones T Autochtones e Autochtones e Autochtones 1o Autochtones T Autochtones
matiére d emplm {CP *NIE} employés . employés . . employeés employés . employes . L employes .
recrutés recrutés promus L remercies . remercics
recrutes recrutes promus promus remercies renercics

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

e oo oo o 9 o oo
= o ol el oo o e on o
oo O O O O O D O OO

10 |Personnel de bureau

—
=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
e
<

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O OO OO OO OO
SIS © OO OO OO OO O
Sl © © © O O O O O O OO O

SO O OO OO OO OO OO OO
SO OO OO OO OO O

SIS O OO OO OO
SO O OO OO0 O

Sl © o
Sle © O
Sl © O

Page 6 of 31
001656



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
AAAA

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formaulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J J J J y y y J y J J J
Tableau 3 : Personnes handicapeées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Lemps plein / Temps partiel / Temps plein / Femps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés handicapees employés handicapées employes handicapées employés handicapees
promus promus promus promus remerciés remercies remercies remerciés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SNS O O O OO OO O D
Sl © o © O O O o OO O S O
S| © OO OO
Sl © © © O O O O o O O O O
S|lococCc O OO OO OO OO oD
SO O OO OO OO OO
SIS © O OO OO D
SO O O OO OO OO oD

Sle © © © © © O O O O o o O
Sl c o © © O o O O o o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

DBC Marine Safety Systems Ltd.

12-12-2018

Date de début de 'analyse des

20 12 2017

Date de fin de 'analyse des données

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Données du formulaire 5 -

Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

{ y y y
Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Membres des Membres des

( atégories professionnelles de 'équité en

: Tous les ovite Tousles ovits

matiere d'emploi (CPEME) cmplovés e employés pimne
: visibles : visibles
recrutes | recrutes .

recruteés recrutes

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN O O OO OO OO OO OO
S| © O OO OO OO OO O
Sle © © © © O O O O O o o O o

== == = === = = =

)

Tableau 8 : Membres des minorités

)

Temps plein /
Nationale

Tons les
employes

SISO OO OO OO OO OO OO

Membres des
minorités
visibles

)

\

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employés
promus

SO O O OO OO OO OO

Membres des
minorites
visibles

)

V

\

\

Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein/
Nationale

Tousles
employés
remercies

S| © O OO0 OO D

Membres des
minorités
visibles
remercies

Temps partiel /
Nationale

Membres des

Tous les
employes
remercies

SIS O O OO OO OO oo oo O

minorités
visibles
remerciés
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ' + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif alna yscf Te données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de O]?‘) ((g K+C +F)
l'effectif’ Teffectif)* l'effectif xQ
{ J { { 4 y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau |: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés Femmes
Roulement de Ly mainad'ovvee Objectify d'ici 3 ans
= 5 5 Numéro
e s wl A
I ey R ;

ans

ans
—————— -—-

Roulenrent (e 14 main-

. . . Numero Croissance (Nouveauy poste)
Catesories professionnelles de

1 Equite en maticre d emploi
(CPEME))

Disponibilité Repecsentation
Drésente presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01 |Cadres supérieurs 2 0 0| 0 0| 0.0% 0| 1 0| 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 6 0 1 1 1 5.6% 0 1 0 16.7% 16.7%
03 |Professionnels 6 1 1 2| 3 5.6% 1 2 0 50.0% 28.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 3 0 1 1 0| 11.1% 0| 0| 0| 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 3 0 1 1 0 11.1% 0 2 1 0.0% 33.3%
06 |Contremaitres 5 0 1 1 1 6.7% 0 -1 0 20.0% 20.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 3 0 1 1 1 11.1% 0| 1 1 33.3% 66.7%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 5 0 1 1 2 6.7% 0| -1 0| 40.0% 40.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 17 1 4 5 11 7.8% 3 5 0 64.7% 44.4%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6] 0 1 1 4 5.6% 1 1 0 66.7% 50.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 52 1 12 13 9 7.7% 2| 0| 0| 17.3% 13.2%
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 1 1 0 33.3% 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 109 26| 28 32] 8.0% 8 13 12 29.4% 32.4%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catézories professionnelles de
P'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEME) % ]

01 |Cadres supérieurs

Tablean 2: Femmes

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ' + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif alna yscf Te données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de O]?‘) ((g K+C +F)
l'effectif’ Teffectif)* l'effectif xQ
{ J { { 4 y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés Auntochtones
Ruulement de la main-d'onvee Objectifs dict 3 any
. . 5 Numeéro
{!'-mpiom remplaces)
ECEITTEVEYS I . e remplacés L e fee | Ga
VA el | rew e A présente | actuat | prév

TN

—————— -—-——

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés

. . . Numero Croissance (Nouveauy poste)
Catesories professionnelles de

1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

20-12-2017

01 |Cadres supérieurs 2 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 2.9% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 6 0 1 1 0 5.6% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 6 1 1 2| 0 5.6% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 3 0 1 1 0| 11.1% 0| 0| 0| 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 3 0 1 1 0| 11.1% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5 0 1 1 0 6.7% 0 0 0 7.6% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 3 0 1 1 0| 11.1% 0| 0| 0| 2.4% 0| 0| 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 5 0 1 1 0| 6.7% 0| 0| 0| 5.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 17 1 4 5 1 7.8% 0 -1 0 2.2% 1 1 5.9% 5.6%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6] 0 1 1 1 5.6% 0 -1 0 2.1% 1 1 16.7% 16.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 52 1 12 13 1 7.7% 0| 0| 0| 2.1% 0] 0| 1.9% 1.9%
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 1 1 0 33.3% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
Total 109 26| 28 3 8.0% 1 1 0 2.5% 0 -1 2.8% 1.8%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
P'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEMT) L %

01 |Cadres supérieurs

Tableau 4: Anutochtones

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
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Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif alna yscf Te données CxExX3 4 l'a“ﬂlysevde données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de O]?‘) ((g K+C +F)
l'effectif’ Teffectif)* l'effectif xQ
{ J { { 4 y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés Personnes handicapées

Numire Croissance (Nouveaus poste) Roulement de Ly mainad'ovvee Nenii Objectify d'ici 3 ans
(Enipioye ranplicey Enhanches dloenvre (Emploves

<

- Disponibili Equa
2 e SD‘,m hiliee Ut
. presente actual

it ICE 3 4

Roulenrent (e 14 main-

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01/02Cadres 8 0 1 1 0| 5.6% 0| 0| 0| 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 6 1 1 2 0 5.6% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 3 0 1 1 0| 11.1% 0| 0| 0| 4.6% 0| 0| 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 3 0 1 1 0] 11.1% 0] 0] [ 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5 0 1 1 0| 6.7% 0| 0| 0| 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 3 0 1 1 0| 11.1% 0| 0| 0| 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 5 0 1 1 0| 6.7% 0| 0| 0| 3.5% 0| 0| 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 17 1 4 5 1 7.8% 0| 0| 0| 7.0% 0 0 5.9% 5.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 6 0 1 1 0| 5.6% 0| 0| 0| 5.6% 0| 0| 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 52 1 12 13 1 7.7% 0| 2| 1 4.8% -1 -1 1.9% 3.8%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 1 1 0 33.3% 0 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%

Total 109! 2 26 28 2| 8.0% 0| 4 1 5.4% -4 -3 1.8% 2.7%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectii]”3 - 1)x 100.

+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catesories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectifs A court terme|  Objectifs A long Commentaires
b e

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et 4
Travailleurs manuels spécialisés
0.0%
00%

Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ' + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif alna yscf Te données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de O]?‘) ((g K+C +F)
l'effectif’ Teffectif)* l'effectif xQ
{ J { { 4 y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 7: Membres des minorités visibles

Objectifs 3 court terme premiers/précedents
Tous les employés

Ruulement de By main-d osnvre

= 5 5 Numéro
{}f_mp!ows Hamplacey Emhmuhts -

Menibre des minoriteés visibles

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés iches
remplacés) i Disponibilité Equart Equart
Drésente avtual preve

Numero Croissance (Nouveauy poste)

Catesories professionnelles de
1 Equite en maticre d emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Cadres supérieurs 2 0 O 0 0| 0. 0| 0| 0| 0| . .
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 6] 0 1 1 1 5.6% 0 0 0 15.0% 0 0 16.7% 16.7%
03 |Professionnels 6 1 1 2 5 5.6% 1 -3 0 19.6% 4 3 83.3% 57.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techn) 3 0 1 1 1 11.1% 0 0 0 26.5% 0 0 33.3% 33.3%
05 |Surveillants 3 0 1 1 2 11.1% 1 0 0 28.9% 1 0 66.7% 33.3%
06 |Contremaitres 5 0 1 1 0 6.7% 0 0 0 7.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p 3 0 1 1 2] 11.1% 1 -1 0| 12.3% 2] 1 66.7% 333%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 5 0 1 1 3 6.7% 1 -1 0| 19.7% 2 1 60.0% 40.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 17 1 4 5 6 7.8% 1 1 0 32.5% 0 -1 353% 27.8%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6] 0 1 1 1 5.6% 0 -1 0 23% 1 1 16.7% 16.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 52 1 12 13 18 7.7% 4 2| 0| 31.0% 2| -2 34.6% 26.4%
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 1 1 0 33.3% 0 0 0 47.6% 0 0 0.0% 0.0%
Total 109 26, 28 39 8.0% 9) 2| _#DIV/ol 25.6% 1] #Drv/or 35.8% #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
P'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEMEY L ]

01 |Cadres supérieurs

Tableau 8: Membres de minorités visibles

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

Total

””-M—
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Partie 3 : Objectifs
DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ y y y 4 { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emtove i Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Péquité en matiére 'empls e ey 0 e bttt | S |t

5 Drésente avtual preve
ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme e Annuelleme L
\ Dlici 3 ans " a Dlict 3 ans Dlicr 3 ang
%

nte ! nt
N

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres of -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w B %]

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
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A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y 4 { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Auntochtones
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emtove i Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Péquité cn matire demploi micpis Sy | ey

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme e Annuelleme L
\ Dlici 3 ans " a Dlict 3 ans Dlicr 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés

Disponibilité | Equary Equart
Drésente avtual preve

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

o An |
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres of -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochtones
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w B %]

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Personnes handicapées
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emtove i Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Péquité cn matire demploi micpis Sy | ey

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme e Annuelleme L
\ Dlici 3 ans " a Dlict 3 ans Dlicr 3 ang
Y %

nte ! nt
N 7

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés

Disponibilité | Equary Equart
Drésente avtual preve

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

Representation
presente

o An |
i AAAA L ANAN

%
01/02Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06  |Contremaitres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p: of -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%f @ | P 0 0 0 0.0% 0) 0] 0) 0.0% 0 0) #DIV/0! #DIV/0!

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées

['équite en matore d'emplol Commentaires
(CPEME) . P

01/02|Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minoviteés yisibles
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emtove i Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Péquité cn matire demploi micpis Sy | ey

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme e Annuelleme L
\ Dlici 3 ans " a Dlict 3 ans Dlicr 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés

Disponibilité | Equary Equart
Drésente avtual preve

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

o An |
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres of -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w B %]

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
CAC B ‘¢ p ~E F G ®H - T - J . K T M : N - Q P - Q : R : § T [ Yy W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree erecty mobilit¢__: Ia mobilité mobilit¢ _ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y y y J J { y y y y y y y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Déquité en matibre € | T Femoes Tousles Toustes Tous s
d'cmploi (CPEME) ey N Bl B L I T e
wmmmmmwwww“w e
: 0.0

professionnelles de

2 0 1 -1
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et 2017 6 1 16.7 38.9 2] -1 42.8
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 6 3 50.0 55.2 3 0 90.6
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsonnel serm- 2017 3 0 oo 157 0 0 0.0
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 3 0 0.0 56.3 2 -2 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 5 1 20.0 5.6 0 1 357.1
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedesi: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Oh]ectlfs a long terme
professionnelles de

1'équité en maticre

. - r Tous les uurwn TConta] uurum ] PoUTCeITIg
1 empiﬂ! (CPEM} e b

Commentaires

01 |Cadres supérieurs W

02 Cadres intermédiaires et 0.0 m
autres administrateurs ’EEEEEEEEEEE

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

wlo|lw|o|lw|lo|lw|o|w|o|lw|o

ololoolololo|lololo]lolo
Clo|lc|oloc|oc|lo | oo OO |
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018

CAC B S cip O E CF G ¢ ‘o gt K G oM S N QP S (R ({§ T g iy o ioW X Gy

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2

Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100

eteet! eree erecty mobilité * a mobilité mobilité : la mobilité mobilié * la mobilité

J { y y y y y y J J { y y y y y y y J { y y
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité
Anné Effectif Recrutements Avancements i i

professionnelles de .

I'équité en matiére Tous s . Tous s Tous s Tous s
d'emploi (CPEME) e Faart m it Ditérence | emplnis _ T

mm——» B B

07 Personnel adfnhfnistratifet 2017 3 1 33.3 81.3 2| -1 41.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2017 5 2 40.0 272 1 1 147.1
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |personnel de bureau 2017 17 11 64.7 70.6 12 -1 91.7
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2017 6 4 66.7 65.2 4 0 102.2
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2 Trav?illeurs manuels 2017 52 9 17.3 13.8 7 2 125.4
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l:::l;)::a 100 Goals 100 Goals F+1x100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

J y y y { 4 y y { y y

C“tégof'i“ Anné Données sur la mobilité Oh]ectlfs A court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de

I'équité en maticre i Funmcs
. . Pourcentas] Pource ag Potcen ag urcentag
d empio‘ (CPEB{E} o et b 5dﬁ et Dhieet

Personnel administratif et 0 0 0
de bureau principal 3 0 0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0
artisans 3 0 0
0 0 0

10 |Personnel de bureau
3 0 0
1 Personnel intermédiaire de| 0 0 0
la vente et des services 3 0 0
12 Travailleurs manuels 0 0 0
3 0 0

spécialisés
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux
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DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
CAC B ‘¢c: p "L F G ®H - T : J - K L M- N Q : P - Q : R : § - T U vy W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree erecty mobilit¢__: Ia mobilité mobilit¢ _ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J y y y y y y y y y y y y y y y y J y y J J
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

oo | 0 e o - T
demploi (CPEME) O e N O ol I e it [ T e | o | i
... ...

0.0

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 1 0 0.0 30.1 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 109 32 29.4 32.9 36! -4 89.2
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobil;

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Obijectifs
Categories Anné] Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Féquité en matiere Tous les
d'emploi ((PEME) employes Acmel Ohjectf

( ammentaires

Autre personnel de la
vente et des services

3

Autres travailleurs 0
manuels 3
0

3

Total
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

DBC Marine Safety Systems Ltd.
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A B C D E F G H T J K L M N P Q R S U v w X
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
. y + + Analy: Analy <K Analy: Analy: Anal Analy. +Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H a,) se des a )’se dos; L+K Kx G+ 100 a,} se des @ )’se des Q=+Px100: PxF+100 la'yse des @ }vse dest V+Ux UxF+100
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere

Anné
e

y y
Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Tous les

\

{

\

Effectif

U

Autachtones

Y

y

U

Y

Recrutements

Tous s Tous s Ankochins Tous e

U

\

U

\

Avancements

\

y

y

Autochtones

emplovés

b e |} -
d'emploi (CPEME) Ly A:i-:ucl Dilférence D! Diﬂ'érence

| e |
wmmmmwwwww
0.0

2 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 6 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 6 0 0.0 1.9 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
PErsonnel serm- 2017 3 0 0.0 2.2 0 0 0.0
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 3 0 0.0 2.4 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
2017 5 0 0.0 7.6 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedesi E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: { =
Sources des données données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

J y y y { 4 y y { y y

Anné} Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectits a long terme

Amuthtoms Autmhwm Aumchwnts

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Tous les
employes

. 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0
Cadres intermédiaires et 0 0 0
02 L
autres administrateurs 3 0 0
0 0 0
03 |Professionnels
3 0 0
Personnel semi- 0 0 0
04 |professionnels et
sechnione 3 0 0
. 0 0 0
05 |Surveillants
3 0 0
0 0 0
06 |Contremaitres
3 0 0

0 0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Ponrcentas] Ponrcentag] Fonrcentag] Paurcentas
o o
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DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
CAC B fc:p “E :F G H T i J i K - M :{ N Q P i Q R i § . T P 1y i W i X 1Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree erecty mobilit¢__: Ia mobilité mobilit¢ _ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y y y J J { y y y y y y y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matitre £ | Tl Autostiones Tous es Tous s Tous lex
d'emploi (CPEME) cmplosts | Représentation | Disponbitie | Fea | O | cmployes Diftérence | tmplorés _ | Diffirence | cmplones
wmmmmwwww“w e
0.0

professionnelles de

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2017 3 0 0] 0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2017 5 0 0.0 5.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |personnel de bureau 2017 17 1 59 22 0 1 2674
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1" Personnel mlerméd'iaire de| 2017 6 1 16.7 2.1 0 1 793.7
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 TraV?illeurs manuels 2017 52 1 19 2.1 1 0 91.6
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
frmie ke B0 s | EGx ts e P BB

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e e Commentaires
ous hes
emploves

. 4 E Ponreents rcentas) Ponrcentay] Pourcentag
d empiﬂ! (CPEM} Acmﬂl T

Personnel administratif et n m
de bureau principal 0.0 W : : W
08 Personnel spécialisé de la n m
vente et des services
09 Travailleurs qualifiés et

artisans

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de

wlo|lw|o|lw|lo|lw|o|w|o|lw|o
ololoolololo|lololo]lolo
Clo|lc|oloc|oc|lo | oo OO |

o —

1 , |09
la vente et des services %////%EEEEEE
12| i B

Page 21 of 31

001671



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
A B - bp - E - F . G - W - T :J K L M N O P . Q- R - S ..T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana?yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

enitt o mae o R : —
et (crEnE T T e el s e
En i rEE e e e e e e
1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 1 0 0.0 3.2 0] 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 109 3 2.8 2.5 3 0 110.1
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
St dos domion s domicemn 100 O | 100 | e T G e TR0
mobilité la mobil

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d’emploi (CPEME}

né| Doannées sur la mobilité Objectifs a court terme

Aulodhiones Commentaires

Rois b PonTCentag] P it p i PoTircentag
tahiser ahicctil abigctis

e Wil D
o

y y YT J
Objectif
An
£

0.0

., |Autre personnel de la 0 0 0 0.0
13 . 7
vente et des services 3 0 0 |
14 |Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0
Total
3 0 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
A B - bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U N W X _ &Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons lex Personnes hanilicapées
demploi (CPEME) o o s

% e p e e f e w L e e
01& 2017 8 0 0.0 43 0 0 0.0
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 6 0 0.0 3.8 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel seri- 2017 3 0 0.0 4.6 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 3 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2017 5 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: : Partic 3 : E+Kx § Partie3: : =
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100

{ {

) y { ) ) y J )
Nouveaux Entrants Objectifs

-
=
=
=

Catégories .| Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

professionnelles de C tai

l'équité ‘en matiere b Personnes handicapées Personnes handicapées Pérsonnes handicuapées ommentatres
aus

d'emploi (CPI:IME) ot PoRreentag] Fonrcentay Pourcentay] Potrcentas
Actuel Objectit ede Ohjectit ede Objectit e Objeetif de
ahieits ahincii i
— = e
0.0 .

o

01&
Cadres
02 . 0.0
. 0.0 0.0
03 |Professionnels

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Personnel semi-
04 |professionnels et
.

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

W o|lw | olw|o|lw| o|lw OH
*
ololololololo|lolo|o

Clolc ol |o|lo | OO | O
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
A B - bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U N W X _ &Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements
st e are —" P s , T
d'emploi (CPEME) i Suniicin e

Ve
0.0

3.4

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2017 3 0 0] 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2017 5 0 0.0 3.5 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 [Personnel de bureau 2017 17 ! 59 7.0 ! 0 84.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2017 6 0 0.0 5.6 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 TraV?illeurs manuels 2017 52 1 19 4.8 2 -1 40.1
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
frhei e Eps e g B S B

"y i

y { 4 y y { y y

Données sur la mobilité Objectifs 3 court terme Objectifs a long terme
: - - (ommentaires
i Personmes handicances Personnes handivapdes Persannes handicapées
o ei Fourcentag) Fourcentag) Fourcentag) ourcentag
enipluyes e . .
Bakis ok tah ke
P e e e e 8 e e ]

% i Y%
0.0 0.0 0.0 0.
0.0 0.0 0

Catégories
professionuelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné
£

“’°“’°°’°“’°“’°°’°=-

07 Personnel administratif et 0 0 m .0
L. b v
de bureau principal 0 o oof . 0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0.0 n 0.0 m 0.0 .
vente et des services 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0.0 0.0
artisans 0 0 0.0 0.0
0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire de| 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 | 0.0
12 Travailleurs 0 0 0.0 - . . m 0.0
0 0

spécialisés 0.0 X X 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
CAC B ‘¢c: p "L F G ®H - T : J - K L M- N Q : P - Q : R : § - T U vy W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree erecty mobilit¢__: Ia mobilité mobilit¢ _ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J y y y y y y y y y y y y y y y y J y y J J
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité en matiere £ Tous les Personnes handimpéca Tous les Personnes handicapees Toun les Personnes handuapecs Tons ;es Personnes hanilicapées
emploi (CPEME) T I T B Bl I T I e e
mm——mnm—wwwm e e e e
0.0

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 1 0 0.0 53 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 109 2 1.8 54 6 -4 34.0
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobil;

{ J { { y J { J {

Catégories Ann | Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de
ous les

d'emploi (CPEME) employés
Actuel Objecut ﬁhjculf Objecut Ohjectit

Autre personnel de la
vente et des services

3

Autres travailleurs 0
manuels 3
0

3

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
CAC B fc:p “E :F G H T i J i K - M :{ N Q P i Q R i § . T P 1y i W i X 1Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit =100 x 100 donnges sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la : données sur 100
eteet! eree erecty mobilit¢__: Ia mobilité mobilit¢ _ a mobilit¢ mobilit¢ ¢ la mobilité
J { y y y y y y J J { y y y y y y y J { y y
Catézorics Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I équité en matiere Towie e S O j T Miembres s i viis
d'emploi (CPEME) N I T B vl I mpioys emiosés [ e
e T e e T e e T e e e e
0.0

Ve
0.0

professionnelles de

2 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 6 1 16.7 15.0 1 0 111.1
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 6 5 83.3 19.6 1 4 4252
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsonnel serm- 2017 3 1 333 26.5 1 of 1258
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2017 3 2 66.7 289 1 1 230.7
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 5 0 0.0 7.9 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedesi: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs :T I Opieciits 100 Objectfs i+~ MX100

Y y Y

Nouveaux Entrants

«

y y y y
QObjectifs

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (LPEME)

Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

W Membres des minorites visibles Membres des minoriees visibles

POTTCCRETE] POUTCCNTAE T
Actuel Objectif Objecif Ohjecaif

O EE :
oo of
0A0

0.0
0.0

oo BN
ool
o
ool B
o0 -

0.0

Anné
( ommentaires

31
<

Tousles
employes

#

0

=

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et

02 L
autres administrateurs

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
.

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

OOOOOOOOOOOOH.

“’°°’°“’°“’°“’°“’°=_
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons lex Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s e
. s e Bl e

:
z
HH

07 Personnel adfnh?istratifet 2017 3 2 66.7 12.3 0] 2 542.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia!isé dela | 2017 5 3 60.0 19.7 1 2 304.6
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2017 17 6 353 32.5 6 0 108.6
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1" Personnel mlerméd'iaire de| 2017 6 1 16.7 23 0 1 724.6
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2 Trav?illeurs manuels 2017 52 18 34.6 31.0 16 2 111.7
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partic 2 :
Bl Dnto IOl Bl AN g T IR Rl ooy St

Y y Y y { Y Y Y v Y

Nouveaux Entrants
| Membredemivorisvibles | Membs desmiuris visbls | € ommentaires
employés Actuel W Objectit Objeetif . =

e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (LPEME)

Anné

07 Personnel administratif et m
de bureau principal %///%EEEEEE

08 Personnel spécialisé de la m
vente et des services

09 Travailleurs qualifiés et

artisans

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de
la vente et des services

Travailleurs
spécialisés

ooooooooooooH

“’°°’°“’°“’°“’°“’°=_
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

DBC Marine Safety Systems Ltd.
12-12-2018
A B L ¢c:. b < E S F ‘G - H®H T ) K L M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e - . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Toui les Membres des minorites visibles Tons lex Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s e
. s e Bl e

i

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2017 1 0 0.0 47.6 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 109 39 35.8 25.6 28 11 139.8
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i =
Sources des donnécs données sur la - domnées sur: 100 © Objectifs 100 objects :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

\

«
«
«
«
«
«
«

J { y
Nouveaux Entrants Obijectifs
Anné| Daonnées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
o e

Catégories
professionnelles de
1'équité en maticre

Commentaires

’ e Membres des minorites visibles Membres des minoriees visibles
Tous les 4

: i o Pourcentas Poincentas) Pourcentae
Pihiect bl
e Bl
13 Autre personnel de la 0 0 0 0.0 0.0
2 |vente et des services 3 0 0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0 .
0 0 0 0.0 #DIV/0!
Total
3 0 0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

DBC Marine Safety Systems Ltd.

12-12-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

d

d
|

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

a

Ooooo 0O

O

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

d

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan

[0 Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

1681
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survitecg;?s:} up Survitec Group

DBC Marine Safety Systems Ltd
1689, avenue Cliveden, Delta (Colombie-Britannique), Canada V3M 6V5
Tél : +1-604-278-3221 / télécopieur : +1-604-278-7812 / Sans frais : 1-800-931-3221 (Amérique du Nord) / Courriel ; dbe. sales@survitecaroup.com

www.dbocmarine.com | www.survitecgroup.com

Questionnaire d’auto-identification

L’objectif du présent questionnaire est d’atteindre et de maintenir un effectif représentatif de I'effectif du
Canada, y compris les membres des quatre groupes désignés conformément a la Loi sur I'équité en
matiére d’emploi, soit les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les membres de
minorités visibles.

= Vous étes libre de répondre ou non aux questions d’auto-identification, mais la section sur les
renseignements personnels doit étre remplie, peu importe que vous répondiez ou non aux
questions. Le questionnaire doit ensuite étre retourné aux Ressources humaines. Vous pouvez
répondre a toutes les questions, a certaines questions ou a aucune d’elles.

= Le questionnaire est également disponible sous d’autres formats sur demande.

= Vous pouvez vous identifier comme faisant partie de plus d’'un groupe désigné.

=  Vous pouvez modifier vos renseignements soumis a tout moment.

= Lesrenseignements recueillis sont confidentiels et seront transmis a d’autres personnes
de l'organisation seulement afin de respecter les obligations d’équité en matiere d’emploi.

Renseignements personnels
Nom complet :

Nom Prénom Initial du deuxiéme prénom

Signature :

Date (mm/jj/aa) :

Questions d’auto-identification
Une personne handicapée est une personne qui a une déficience durable ou récurrente soit de

ses capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit d’ordre psychiatrique ou en matiére
d’apprentissage et :

a. soit considere qu’elle a des aptitudes réduites pour exercer un emploi;

b. soit pense qu’elle risque d’étre classée dans cette catégorie par leur employeur ou par d’éventuels
employeurs en raison d’une telle déficience. La présente définition vise également les personnes dont
les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font I'objet de mesures d’adaptation pour leur

emploi ou dans leur lieu de travail.

Etes-vous une personne handicapée?

LONon

[JOui, veuillez cocher toutes les options qui s’appliquent :
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: SiﬁEl‘VitﬁC;ﬁ?%} up Survitec Group

DBC Marine Safety Systems Ltd
1689, avenue Cliveden, Delta (Colombie-Britannique), Canada V3M 6V5

Tél : +1-604-278-3221 / télécopieur : +1-604-278-7812 / Sans frais : 1-800-931-3221 (Amérique du Nord) / Courriel ; dbe. sales@survitecaroup.com

www.dbocmarine.com | www.survitecgroup.com

[ICoordination ou dextérité (difficulté a utiliser les mains ou les bras, par exemple,
prendre ou utiliser une agrafeuse ou écrire au moyen d’un clavier)

[IMobilité (difficulté de se déplacer, par exemple, d’un bureau a I'autre ou monter et
descendre les escaliers)

[JAveugle ou déficience visuelle (incapable de voir ou difficulté a voir)
[1Sourd(e) ou malentendant(e) (incapable d’entendre ou difficulté a entendre)
UTrouble de la parole (incapable de parler ou difficulté a parler et a se faire comprendre)

UJAutre déficience (y compris les troubles d’apprentissage et tout autre type de déficiences).
Veuillez préciser :

Un Autochtone est une personne faisant partie du groupe des Indiens de I’Amérique du Nord ou des
Premiéres Nations, ou qui est un Métis ou un Inuit. Les termes « Indiens de '’Amérique du Nord » et
« Premieres Nations » désignent les Indiens inscrits, les Indiens non inscrits et les Indiens visés par les

traités.

Etes-vous une personne autochtone?

0 Non

O

Oui, veuillez cocher I'option appropriée :
[ Indien(ne) de 'Amérique du Nord / Premiéres Nations
1 Métis(se)

O Inuit(e)

Un membre d’une minorité visible au Canada est une personne (autre que les autochtones) qui n’est pas
de race blanche ou qui n’a pas la peau blanche, peu importe son lieu de naissance.

Etes-vous membre d’'une minorité visible?

O Non

O

Oui, veuillez cocher I'option qui décrit le mieux le groupe de minorité visible ou I'origine :
[INoir(e) CIPhilippin(e) I Coréen(ne)

[IChinois(e) [(Japonais(e)
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survitecgroup

Survitec Group

DBC Marine Safety Systems Ltd
1689, avenue Cliveden, Delta (Colombie-Britannique), Canada V3M 6V5
Tél : +1-604-278-3221 / télécopieur : +1-604-278-7812 / Sans frais : 1-800-931-3221 (Amérique du Nord) / Courriel : dbe.sales@survitecaroup.com

www.dbcmarine.com | www.survitecgroup.com

L Asiatique du sud / Indien(ne) de I'Est (y compris les Indiens d’Inde; les Bangladais; les
Pakistanais; les Indiens de 'ouest du Guyana, de la Trinité et de I'Afrique de I'Est; et autres)

[lAsiatique du sud-est (y compris les Birmans, les Cambodgiens, les Laotiens, les Thailandais, les
Vietnamiens et autres)

OAsiatique de I'ouest non blanc(he), Africain du Nord ou Arabe (y compris les Eqyptiens, les
Libyens, les libanais, les Iraniens et autres)

[JLatino-Américain(e) non blanc(he) (y compris les Autochtones de 'Amérique centrale et de
I'Amérique du Sud et autre)

UPersonne d’origine mixte (avec un parent d’'un des groupes de minorité visible susmentionnés)

[1Autre groupe de minorité visible

Veuillez préciser :

OFemme CHomme LlAutre, veuillez préciser :
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De : Fatima Khan <Fatima.Khan@survitecgroup.com>

Envoyé : 19 décembre 2018 14:32

A : Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>
Objet : Rapport des réalisations

Salut Neena,
Veuillez trouver ci-joint tous les rapports et documents relatifs a la premiere évaluation de conformité.
Veuillez examiner les rapports et me faire savoir si vous souhaitez que j'y apporte des modifications.

Les résultats de I'enquéte sur les effectifs sont les suivants :

- Nombre d'employés interrogés : 109

- nombre combiné de questionnaires d'auto-identification renvoyés vierges : 4

- nombre combiné de questionnaires d'auto-identification renvoyés partiellement remplis : 8

- nombre combiné de questionnaires d'auto-identification qui ont été retournés entierement remplis :
97

- Taux de réponse : 89%

Merci pour votre aide !

Meilleures salutations,
Fatima

Fatimg Khan
Ressources humaines - Canada

fatima khan@survitecgroup.com
DO+ {(R04) 214 4264

DRC Marine Safety Systems Lid, 1689 Cliveden Avenue, Delta, BC, Canada, VAM 6VE
Tel +1{604) 278 3221 | Fax +1 {804) 278 7812 | Emall info@survitecsroup com | Web www survitecgroun com

De : neena.sharan@Iabour-travail.gc.ca <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>
Envoyé : mercredi 19 décembre 2018 6:09

A : Fatima Khan <Fatima.Khan@survitecgroup.com>

Objet : Rapport des réalisations
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Salut Fatima,

L'écart est calculé sur la base de la colonne Ecart sommaire de la main-d'ceuvre que vous avez obtenue
par l'intermédiaire du SGIEMT. Veuillez également noter que pour I'évaluation, nous n'examinons pas
Fécart total, mais plutét chaque écart individuellement. Un objectif numériqgue a court et a long terme
{(format %) doit étre fixé pour chaque écart. Veuillez fixer un objectif a court et 3 long terme
uniguement en cas de sous-représentation {lacunes). Vous n'étes pas tenu de fixer un objectifs'iin'v a
pas de lacunes. Nous vous recommandons également de fixer 'objectif 2 court terme a un minimum de
la disponibilité du marché et 'objectif & long terme peut correspondre a 'objectif & court terme oy, la
encore, le minimum est la disponibilité du marché.

Dans le rapport de réalisation ci-joint, j'ai ajouté mes suggestions en rouge sur la page des objectifs, a
titre de référence uniquement.

Sivous avez d'autres questions, n'hesitez pas a me contacter,

Neena Sharan.

De : Fatima Khan [mailto:Fatima.Khan@survitecgroup.com]

Envoyé : Décembre-18-18 19:12

A : Sharan, Neena N [NC]

Objet : Rapport des réalisations

Salut Neena,

J'avais une petite question sur le rapport des réalisations. L'écart total actuel sous le tableau 5 :
Personnes handicapées est de -4 au lieu de -1. Pourriez-vous, s'il vous plaft, vous pencher sur cette
guestion pour moi ? J'ai joint le rapport pour que vous puissiez I'examiner.

Je vous souhaite une bonne journée !

Merci,
Fatima

Fatima Khan
Ressources humaines - Canada

fatima khan@survitecgroun.com
DD+ (604 214 4264

DRC Marine Safety Systems Lid, 1888 Cliveden Avenue, Delta, BC, Canada, VAM 8VE
Fal +1 {604} 278 3221 | Fax +1 (604) 278 7812 | Emall info@survitecgroup.com | Web www survitecsroun.com
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de I’employeur : DBC Marine Safety Systems Ltd,
Lieu principal : Delta (Colombie-Britannique)
Nombre d’employés : 109

e Colombie-Britannique 70

o Terre-Neuve 33
e Nouvelle-Ecosse 5
e (Ontario 1

Apergu de I'organisation

NAICS 3262 — Fabrication de produits de caoutchouc

DBC Marine Safety Systems Ltd. fabrique de I'’équipement de sauvetage en mer. L'entreprise
offre des radeaux de sauvetage maritimes, cotiers, réversibles, d’aéronefs et de voiliers ainsi que
des plateformes, des conteneurs de valises, des valises, des conteneurs discrets et ronds et des
engins flottants gonflables. Elle fournit également des systémes d’évacuation, comme des
rampes et des glissieres d’évacuation, des produits d’évacuation maritimes et de passagers et
des systéemes de glissiéres; et des produits de sécurité incendie aériens et maritimes. De plus,
I’entreprise exploite une station-service de radeaux de sauvetage pour divers types de radeaux
de sauvetage.

Dates importantes — évaluation de la premiére année
Commencée : 2018-12-20
Regue : 2018-12-19
Analyse de 'effectif :  2018-12-12

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

# %
Nombre de sondages distribués : 109 100
Nombre de sondages retournés : 109 100
Nombre de sondages remplis retournés : | 97 89

X Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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XX KK X

X

X

Le questionnaire ou la documentation connexe indique qu’un employé peut
s’identifier comme un membre de plus d’un groupe.

Le questionnaire a un identificateur d’employé.

Le questionnaire comprend une question sur le genre si ces renseignements ne
peuvent pas étre obtenus sur la paye ou dans les dossiers personnels.

Le guestionnaire indique qu’il est disponible en d’autres formats sur demande.

Le questionnaire indique que répondre aux questions d’auto-identification se fait sur
base volontaire.

Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et seront
transmis a d’autres personnes de |'organisation seulement afin de respecter les
obligations d’équité en matiere d’emploi.

Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements a leur sujet a n‘importe quel moment.

Observations :

Le questionnaire d’auto-identification de I’organisation et la documentation connexe
comprenaient tous les éléments requis. En outre, I’'organisation a obtenu un taux de
réponse et de retour plus élevé que la norme de 80 %.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

X

L’analyse de |'effectif a été effectuée en utilisant le SGIEMT.

L’'organisation a sélectionné les parameétres occupationnels par défaut pour
I’établissement des estimations de disponibilité externe ou a fourni des justifications
raisonnables.

L’'organisation a sélectionné les paramétres géographiques par défaut pour
I’établissement des estimations de disponibilité externe ou a fourni des justifications
raisonnables.

L’'organisation semble avoir bien codé ses postes en utilisant la Classification nationale
des professions de 2011.

L’organisation a établi un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque groupe
professionnel ol un écart a été cerné.

L’organisation a démontré qu’elle a pris en considération les éléments suivants en
établissant ses objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la
disponibilité, la croissance ou la réduction attendue et le temps d’exécution prévu
pour établir un objectif pour chaque groupe professionnel ou un écart a été cerné.
Les objectifs établis sont suffisants pour assurer le progres raisonnable en étant égaux
ou supérieurs a la disponibilité.

Observations :

Employment and

"
‘ s Canada
Sociat Development Canada  Développement social Canada |
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e L’entreprise a établi des objectifs a court et a long termes conformément a la
disponibilité sur le marché du travail pour tous les groupes professionnels.
e Tous les objectifs ont été établis en pourcentage.

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . A . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ou
3 ans) olus)
- #ou #ou
# Description # % % % %
01 | Cadres de direction -1 28,0 28,0 0,0 27,4
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -1 38,9 38,9 16,7 38,9
05 | Superviseurs -2 50,0 50,0 0,0 56,3
07 Personnel administratif et de
bureau principal -1 50,0 50,0 33,3 81,3

Observations :
e CPEME 05 et 07 : Bien que la disponibilité sur le marché du travail est plus élevée, les
objectifs a court et a long termes sont établis a environ 50 % afin d’éviter la ségrégation.
e Tous les autres objectifs a court et a long terme sont établis au taux de disponibilité sur
le marché du travail.

Autochtones

Observations :
e Aucun objectif n’est requis, car il n’y a pas d’écarts.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation | DMT

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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Court | Long
. . . br . terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a ou
3
ans) olus)
. #ou #ou
# Description # % % % %
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 4,8 4,8 1,9 4,8

Observations :

e Les objectifs a court et a long terme sont établis au taux de disponibilité sur le marché
du travail.

Membres de minorités visibles

Observations :
e Aucun objectif n’est requis, car il n’y a pas d’écarts.

RECOMMANDATION
Je juge que I'employeur est :
Xconforme [Inon conforme

Ayant évalué les données fournies par I’'employeur sur son effectif et ayant pris en
considération ses circonstances unigues, je recommande que les passages suivants figurent
dans la lettre de cl6ture :

e Compte tenu du fait que DBC Marine Safety Systems Ltd. a peu d’écarts pour les
femmes et les personnes handicapées, il pourrait étre avantageux pour votre
organisation de créer des relations avec les colléges, les universités ou d’autres
associations professionnelles afin d’identifier les étudiants ou les professionnels
qualifiés qui font partie d’un groupe désigné en tant qu’employés potentiels.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date : 21 décembre 2018

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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De: Sharan, Neena N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 15 Janvier 2019 8:19

A: 'franck.palomba@survitecgroup.com'; 'alyssa.li@survitecgroup.com'; 'Fatima Khan'

Objet: Accord numéro 10000660 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.
Monsieur Frank Palomba,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité entreprise le 20 décembre 2018 est maintenant

terminée. L’évaluation a permis de conclure que DBC Marine Safety Systems Ltd. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur l'équité en matiére d'emploi.

Cette premiére évaluation de conformité visait a vérifier si votre entreprise avait pris des mesures
permettant d’atteindre ses objectifs d’équité en matiere d’emploi en réalisant une enquéte sur I'effectif, en
effectuant une analyse de I'effectif et en fixant des objectifs d’embauche et de promotion la ou des
lacunes en matiére de représentation des groupes désignés ont été décelées.

Apres avoir examingé les renseignements présentés par DBC Marine Safety Systems Ltd., nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiere d’emploi :

¢ Puisque DBC Marine Safety Systems Ltd. présente quelques écarts dans le groupe des femmes
et des personnes handicapées, il pourrait étre avantageux pour I'organisation d’établir des
relations avec des colleges, des universités ou des associations professionnelles pour trouver et
embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui déclarent appartenir a un groupe
désigné.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une
évaluation sera effectuée quatre ans apres I'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la
suite, il y aura une évaluation tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le

20 décembre 2021. Les prochaines évaluations de conformité seront axées sur la réalisation de progres
raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis dans le premier rapport sur 'équité en matiére d’emploi
que vous avez présenté ou dans les rapports de mise a jour.

Lorsque DBC Marine Safety Systems Ltd. recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous
devrez fournir les renseignements suivants :

1. les formulaires 1 a 6 — données sur la main-d'ceuvre au niveau national,

2. une analyse de l'effectif a jour;

3. un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, DBC Marine Safety Systems Ltd.
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’un entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

001691



adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus
particulierement, a continuer d'utiliser le Systéeme de gestion de linformation sur 'éguité en miliey de
travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres
outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu’une série de modules de
formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec Neena Sharan a I'adresse suivante : neena.sharan@labour-travail.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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De : Alyssa LI <Alyssa.LI@survitecgroup.com>

Envoyé : 17 janvier 2018 20:18

A : EE-EME <ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca>

Cc : Jayne Saretsky <Jayne.Saretsky@survitecgroup.com> ; Mark Hansen
<Mark.Hansen@survitecgroup.com>

Objet : Formulaire AIEE

Cher Eric,

Conformément a votre demande dans le courriel ci-dessous, veuillez trouver ci-joint une copie signée du
formulaire AIEE de DBC Marine Safety Systems Ltd.

Si vous avez des questions concernant les informations contenues dans le formulaire, veuillez m'en faire
part.

Merci,

Salutations distinguées
Alyssa LI Contrdleur, Survitec Group - Vancouver / Alyssa Li@survitecgroup.com

survitecgroup

DBC Marine Safety Systems Ltd.

1689 Cliveden Ave. Delta B.C. Canada V3M 8V5
Tel: +1 604 214 4281 Mobile +1 604 317 5849
Web: www.dbcmari om / ywww,survitecaroup.com

De : eric.singh@hrsdc-rhdcc.gc.ca [mailto:eric.singh@hrsdc-rhdcc.gc.ca] Au nom de ee-eme@hrsdc-
rhdcc.gc.ca

Envoyé : Vendredi 12 janvier 2018 7:18

Pour : Vancouver Sales <Vancouver.Sales@survitecgroup.com>

Objet : Contrat du gouvernement du Canada T2012-170028/001/HAL- Action requise pour déterminer si
DBC Marine Safety Systems Ltd est assujetti au Programme de contrats fédéraux

A qui de droit,

Le 20 décembre 2017, DBC Marine Safety Systems Ltd s'est vu attribuer le contrat T2012-
170028/001/HAL du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 008 673 $. Comme ce contrat est
évalué a 1 million de dollars ou plus (y compris toutes les taxes applicables), DBC Marine Safety Systems
Ltd peut étre assujettie au Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en
matiere d'emploi (LEE).

Le PCF garantit que les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du Canada cherchent a
obtenir et a maintenir une main-d'ceuvre représentative de la main-d'ceuvre canadienne, y compris les
membres des quatre groupes désignés en vertu de la LEE : les femmes, les Autochtones, les personnes
handicapées et les membres des minorités visibles.
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Le PCF s'applique aux entrepreneurs qui :

- sont réglementés par les provinces ;

- ont un effectif combiné au Canada de 100 employés permanents ou plus a temps plein et/ou a temps
partiel

- avoir regu un premier contrat de biens et services du gouvernement fédéral, une offre a commandes ou
un arrangement d'approvisionnement d'une valeur d'un million de dollars ou plus (y compris toutes les
taxes applicables).

Si DBC Marine Safety Systems Ltd répond aux trois critéres ci-dessus, elle est désormais soumise au
PCF. Dans ce cas, en vertu de la Politique sur les marchés du gouvernement du Canada, vous devez
remplir et signer I'Entente sur la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi (EMEA), qui se trouve ici.

En signant I'AIEE, DBC Marine Safety Systems Ltd certifie son engagement a mettre en ceuvre des
mesures d'équité en matiere d'emploi. Le formulaire de I'AIEE doit étre renvoyé avant le 18 janvier 2018
par courrier électronique a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Des réception de I'AIEE, nous vous enverrons un courriel pour confirmer les obligations de DBC Marine
Safety Systems Ltd en vertu du PCF, un numéro AIEE, les directives de mise en ceuvre de I'équité en
matiere d'emploi et les documents justificatifs.

DBC Marine Safety Systems Ltd ne sera pas soumise au PCF si elle compte moins de 100 employés ou
si elle est sous réglementation fédérale. Si tel est le cas, vous devrez fournir une confirmation écrite au
Programme du travail par courriel avant le 18 janvier 2018 a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Veuillez noter que si vous soumissionnez pour un futur contrat du gouvernement du Canada d'une valeur
de 1 million de dollars ou plus (y compris toutes les taxes applicables) et si vous avez 100 employés ou
plus a ce moment-la, vous devrez remplir et soumettre un AIEE. Vous trouverez des informations
supplémentaires sur le PCF et les mesures d'équité en matiere d'emploi ici.

Si vous avez des questions, veuillez nous contacter a I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
se-emehrade-rhdccge.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
es-eme@hrsde-rhdec.ac.ca
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